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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

Vrcholové vedeni spolecnosti UNION LESNI BRANA, a.s. vyhladuje tuto integrovanou
Politiku environmentalnino managementu (EMS) a systému managementu kvality {QMS)
spoleénosti, kterd vychazi ze zaméru udrzet a rozvinout trhy v Ceské republice, Polsku,
Némecku, Rakousku a na Slovensku. Toho ize dosahnout prostiednictvim nabidky
konkurenceschopnych vyrobku a pfisluSného servisu. Za dlleZité spoleénost povaZuje
zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancl a vykonavani a fizeni svych
¢innosti Setrné k Zivotnimu prostredi.

Cilem spoleénosti je trvale uspokojovat poptavku zakazniku po kvalitni a cenové pfiznivé
tepelné a zvukové izolaci prostiednictvim nejen nabidky katalogovych vyrobkl, ale i vyrobk(
atypickych, véetné rozmérl a povrchové Upravy polepem.

UNION LESN| BRANA, a.s. se zavazuje

+ vyivoiit systém fizeni podle pozadavkl dle ISO 9001 a ISO 14001, plnit jeho
pozadavky

¢ neustdle zlep3ovat integrovany systém (IMS), aby byla trvale zajisténa jeho vysoka
efektivnost a soutasné dodrzeny veskeré aktualné platné zavazné a jing pozadavky
zajistit odborny a kvalifikacni rist zaméstnancl

« kazdy rok stanovovat cile IMS a vyhodnocovat jejich pinéni
k ochrané Zivotniho prostiedi jako celku a prfedchazeni jeho znedisténi

Vrcholové vedeni uklada véem vedoucim pracovnikim:
e vyuZivat veSkeré podnéty spolupracovnikl, rychle ovérovat navrzena feseni a
zavadét je do praxe
» fidit usek v souladu s Priruc¢kou integrovaného managementu a disledné dbat na
dodrzovani véech vyrobnich postupt a zavaznych a jinych pozadavk(

Vsichni pracovnici spoleénosti jsou povinni:

* dodrzovat piesné viechny stanovené postupy v ramci IMS

* vSechny dinnosti provadét tak, jako kdyby za nimi jiz nenasledovaly zadné kontrolni
kroky, pficemz pfi viech Cinnostech vidét dusledky sve prace pro spokojenost
zakaznik.

» soucasné vedeni vyzyva vSechny pracovniky, aby trvale podavali jakékoli naméty
vedoucim ke zlepseni vyrobku, procesu atd. Tyto pfipominky mohou vyznamné
prispét k rozvoji firmy, a tim i ke zlepSeni podminek prace kazdého pracovnika.
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