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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

Vrcholové vedeni spolednosti UNION LESNI BRANA, a.s. vyhladuje tuto integrovanou Politiku
environmentalniho managementu (EMS), energetického managementu (EnMS), systému
managementu kvality (QMS)} a systému bezpecnosti prace spoletnosti, ktera vychazi ze zaméru
udrzet a rozvinout trhy v Ceské republice, Polsku, Némecku, Rakousku a na Slovensku. Toho lze
dosahnout prostiednictvim nabldky konkurenceschopnych vyrobki a pfislusného servisu. Za dalezité
spolecnost povaZuje zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancd a vykonavani a
fizenl svych &innosti Setrné k Zivotnimu prostiedi a hospodarnému vyuZivani energil.

Cllem spole¢nosti je trvale uspokojovat poptavku zakaznikl po kvalitni a cenové pfiznivé tepelné a
zvukové izolaci prosti‘ednlctvim nejen nabidky katalogovych vyrobkd, ale i vyrobkl atypickych, véetn&
rozmér( a povrchové tpravy polepem.

Spole¢nost ma zaveden integrovany systém managementu v souladu s poiadavky normy 1SC 8001,

ISO 14001, 1SO 50001 a 1SO 45001.

UNION LESNI BRANA, a.s. se zavazuje
» yytvofit systém fizenl podle poZadavk( dle 1SO 9001, 1SO 14001, I1SO 50001 a ISO 45001, pinit
jeho pozadavky
« neustdle zlepSovat integrovany systém (IMS) a energetickou hospodarnost, aby byla trvale
zajisté&na jeho vysoka efektivhost a soutasné dodrZeny veskeré aktudlng platné zévazné a jiné
poZadavky ve vztahu k celému IMS
zajistit odbormy a kvalifikaénl riist zaméstnancl
zajistovani dostupnosti informaci a zdroji k dosahovani cili v ramei integrovaného systému
k ochrané Zivotniho prostfed! jako celku a pfedchazenl jeho znetisténi
k odstrafiovani nebezpeéi a snizovani rizik v oblasti BOZP. |dentifikovana pracovni rizika neustéle
sledujeme vramci registru pracovnich rizik, hodnotime jejich z&vaZnost a pfijimat opatfeni
k adstranénl ¢i eliminaci téchto rizik.
s zajistit bezpeéné a zdravé pracovnl podminky tykajici se prevence pracovnich Uraz(i a poskozeni
zdravl.

» k projednavéni oblasti BOZP s pracovniky a k zajidténl jejich spoludtasti prostiednictvim zastupce
zaméstnanct pro oblast BOZP.

» podporuje nakup energeticky uspornych vyrobkli a sluZeb, kleré maji vliv na energetickou
hospodarnost

s podporuje navrh &innosti, které majl vliv na zlepSovani energetické hospodarnosti

Vrcholové vedeni uklada viem vedoucim pracovnikam:
o vyuZivat veSkeré podnéty spolupracovnikl, rychle ovéfovat navrZena fesSeni a zavadét je do praxe
= {idit usek v souladu s Piirutkou IMS a disledné dbét na dodrzovani véech vyrobnich postupl a
zavaznych a jinych poZadavkl

Vsichni pracovnici spole¢nosti jsou povinni:
» dodrZzovat piesné viechny stanovené postupy v ramci IMS
» vSechny cinnosti provadét tak, jako kdyby za nimi jiz nenasledovaly 2adné kontrolni kroky, pfi¢emz
pfi v8ech ginnostech vidét disledky své prace pro spokojenost zakazniku.
s sou¢asne vedeni vyzyva viechny pracovniky, aby trvale podavali jakeékoli naméty vedoucim ke
zlep3eni vyrabkil, procesh atd. Tyto pfipominky mohou vyznamné pfispét k rozvoji firmy, a tim i ke
zlep&eni podminek prace kazdého pracovnika.
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